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R.K.BASISSCHOOL "DE WILGENHOEK

Pastoor Velthuijsestraat 4

2651 GR BERKEL EN RODENRIJS

tel: 010-5112696

AANVRAAGFORMULIER BUITENGEWOON VERLOF:
Dhr/Mevr: ............................................................................................................................................

Adres:
...................................................................................................... Tel: ...................................

verzoekt om buitengewoon verlof voor:

	Naam leerling:
	Geboortedatum:
	Groep:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Begindatum van het verlof: ..................................  einddatum van het verlof: ..................................

Redenen voor het buitengewoon verlof:  (zie ook achterzijde)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Datum: ............................................. Handtekening: ..........................................................................

(Dit gedeelte vult de school in. De aangemerkte zinnen zijn voor U van toepassing.)

(
Bovengenoemd verlof is WEL toegestaan

(
Bovengenoemd verlof is NIET toegestaan, omdat


(
de ambtenaar leerplichtzaken hierin gekend moet worden. Heden is uw verzoek door ons aan hem doorgezonden.


(
voor genoemde reden geen verlof gegeven mag worden gezien de bepalingen in de leerplichtwet.

(
Absentie zal als "ongeoorloofd schoolverzuim" gemeld worden aan de ambtenaar leerplichtzaken van de gemeente Berkel en Rodenrijs.

(
.................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................

Datum: ............................................



Handtekening directie:

Omschrijving "gewichtige omstandigheden":
Gewichtige omstandigheden als bedoeld in artikel 11, onder f van de Leerplichtwet 1969:

1. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, één en ander voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschie​den;

2. bij verhuizing;

3. bij huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad;

4. bij overlijden van bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad;

5. bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad;

6. bij bevalling van de moeder/verzorgster/voogdes;

7. bij huwelijk van familie (eerste, tweede en derde graad), 12 ½ ,25, 40 en 50- jarig     huwelijksfeest en ambtsjubilea van familie (eerste en tweede graad);
8. indien de werkgever de werknemer verplicht buiten de schoo​lvakanties vakantie te nemen (overlegging van werk​ge​versver​klaring). Het school​hoofd en de leerplicht​ambte​naar dienen bij deze werkgevers aan te dringen op een roulatie​sys​teem voor de vakanties van de werknemers, zodat niet steeds dezelfden buiten de schoolva​kantie vakantie moeten nemen.

9. bij (kleine) zelfstandigen. Mogelijk kan het zo geregeld worden, dat het ene jaar wel verlof wordt verleend en het andere jaar niet, al dan niet in combinatie met een roula​tie​systeem voor de collegae; dit voor ten hoogste 10 werkdagen en deze dagen mogen niet vallen in de eerste twee weken van enig schooljaar.

10. bij het bezoeken van familie in een ander werelddeel, tenzij dit regelmatig gebeurt (jaarlijks);

11. bij dorpsfeesten, indien alle schoolgaande kinderen in het betref​fende dorp vrijaf hebben;

12. in het geval (kleine) zelfstandigen hun bedrijf geopend hebben, kan incidenteel een dag (bijv. maandag) vrijaf worden gegeven;

13. bij andere dan hierboven genoemde omstandigheden in zeer bijzondere gevallen, met uitsluiting van andere vakanties dan die onder 8 genoemd. 
14. Er wordt geen verlof gegeven voor: verjaardagen van familie (bijv. als opa 85 jaar wordt) of vrienden en andere festiviteiten; goedkopere vakanties buiten het seizoen; door anderen betaalde vakanties; het ophalen van familie/vrienden; midweek of weekeinde vakanties; al jaren niet op vakantie geweest; reeds tickets gekocht of reserveringen gedaan; meereizen met andere;, reeds een ander kind vrij of “er wordt toch geen les meer gegeven”.
15. Verlofaanvragen dienen minimaal 14 dagen van te voren te worden aangevraagd!
Opmerking:    kinderen zijn vanaf hun vijfde jaar leerplichtig.
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